
令和 6年 8月 23 日 

各 事 業 者 様 

地方独立行政法人 那覇市立病院 

理事長 外間 浩 

（ 公 印 省 略 ） 

 

質問疑義回答書 

 

「地方独立行政法人那覇市立病院 新人事給与システム導入」に関する提案依頼の質疑に対し、 

次のとおり回答します。 

 

NO 質問対象書類 質問箇所 質問内容 回答内容 

1 実施要領 2-（2） 「 提案に係る書類の提出」に関

し、提出期限（日程）は記載があ

りますが、締め切り時間の記載

がございません。通常、営業時間

内（１８時）と認識しております

が、相違ないでしょうか。 

通常勤務時間内にて対応のた

め、8 月 28 日（水）17 時と

させていただきます。 

2 実施要領 5 「審査～受託候補者の決定、契

約準備 令和６ 年 ９ 月 上旬」

と記載されておりますが、他自

治体様等も貴院様同様に調達が

行われております。 

大変申し訳ございませんが、早

期に日時の開示をお願いできま

せんでしょうか。また、候補日が

重複した場合には、予備日等に

よる対応も合わせて検討いただ

けないでしょうか。 

実施要領（3審査概要①）につ

いては、ご提出頂いた提案書に

基づいてのプレゼンテーショ

ンを 30分、システムのデモン

ストレーション 15 分、質疑応

答 15 分の合計 1 時間程度を

予定しております。 

日程につきましては、各事業所

様と個別調整させていただき

ます。（9 月上旬予定） 

また、原則は当院にてプレゼン

テーションを行ってもらいま

すが、来院が難しい場合はオン

ラインでの対応可能です。 

3 実施要領及び

仕様書 

3-① 3 審査概要①にて、プレゼンテー

ションによる評価と記載がござ

いますが、仕様書にてプレゼン

テーションの日程や実施方法等

実施要領（3審査概要①）につ

いては、ご提出頂いた提案書に

基づいてのプレゼンテーショ

ンを 30分、システムのデモン



の詳細情報の記載がございませ

んので、プレゼンテーションの

詳細情報をご教示いただけない

でしょうか。 

ストレーション 15 分、質疑応

答 15 分の合計 1 時間程度を

予定しております。 

日程につきましては、各事業所

様と個別調整させていただき

ます。（9 月上旬予定） 

また、原則は当院にてプレゼン

テーションを行ってもらいま

すが、来院が難しい場合はオン

ラインでの対応可能です。 

4 実施要領及び

仕様書 

 提案額は、初期費用及びランニ

ングコスト 5 年分と記載があり

ますが、稼働時期は令和 7 年 9

月 1 日、契約期間は令和 12 年

9 月 30日までとなっており、5

年 1 か月分のランニングコスト

が必要なように見受けられま

す。そのため、提案金額のランニ

ングコストにあたる金額は、令

和7年9月1日から令和 12年

8 月 31 日の 5 年分を積算して

ご提出するという認識でよろし

いでしょうか。 

お見込みの通り、令和 7 年 9

月1日から令和12年8月31

日の 5 年分にてご提示くださ

い。 

質疑回答に合わせて、実施要領

の契約期間を令和 12 年 8 月

31 日へ訂正いたします。 

5 仕様書 2-（3） 「既存人事給与システムのデー

タ移行を不足なく行うこと。」と

ありますが、データ提供方式は

「中間標準レイアウト」による

データ提供との認識で相違ない

でしょうか。 

中間標準レイアウトを基本と

し、どのような項目が移行可能

かご教示ください。 

6 仕様書 3-（2）-

イ 

「新規端末の設定作業」とあり

ますが、今回提案予定のシステ

ムは Web 方式となっておりま

す。各職員端末への WebURL 設

定作業も、今調達範囲内となり、

積算を行う必要があるのでしょ

うか。 

お見込みの通りです。 

7 仕様書  3-（2）-

イ 

「新規端末の設定作業」とあり

ますが、貴院ポータルサイトへ

問題ありません。 

 



の掲載情報（URL 等）の情報提

供にて仕様内容を満たすとの認

識でもよろしいでしょうか。 

8 仕様書 5-（1） 「本システムはクラウドで運用

するものとする。」とあります

が、貴院以外の施設からの接続

等はありますでしょうか。 

その場合、セキュリティー担保

の観点より接続方法の検討が必

要となるため、ネットワーク図

等の情報提供を開示していただ

けないでしょうか。 

原則は院内からの接続となり

ますが、災害時等に備えて院外

からも接続することを検討し

ております。 

詳細については、契約後に情報

提供いたします。 

9 仕様書 6-（12） 「ネットワークのセキュリティ

対策（閉域網及び VPN 等）が 

構築されていること。」とありま

す。上記「基本仕様書 ５．（１）」

の質疑とも関連しますが、セキ

ュリティー担保の観点より接続

方法の検討が必要となるため、

ネットワーク図等の情報提供を

開示していただけないでしょう

か。 

詳細については、契約後に情報

提供いたします。 

10 仕様書 8-（3） 「システムの運用時間（緊急時）

に応じたオンコール体制が整備

されていること。」とあります

が、保守体制として「２４時間３

６５日」メールやＦＡＸ等によ

る問合せ対応窓口を設けること

と認識しておりますが、相違な

いでしょうか。 

問題ありません。 

11 仕様書 14 「下記外部システムとの連携を

視野に入れた拡張性があること

が望ましい。」とあります。本積

算を行うにあたり、下記システ

ムとの連携内容ならびに製品情

報（製品名、提供ベンダー）のご

教示をお願い出来ませんでしょ

うか。 

【勤怠管理システム】 

アマノ株式会社の勤怠システ

ム（TimePro-VG）を導入して

おり、職員の採用退職情報、異

動情報、出退勤情報等のデータ

連携を想定しています。 

 

【施設基準管理システム】 



 株式会社イノシアの INNOXIA

を導入しており、職員情報、所

属、職名、採用退職情報や資格

取得情報等の連携を想定して

います。 

 

【タレントマネージメントシ

ステム】 

今後、左記システムの導入を検

討しており、職員の採用退職や

異動歴、前職歴などの連携を想

定しています。 

12 仕様書 １４ - そ

の他 

施設基準管理システムとは具体

的にどういった内容の連携を想

定されておりますでしょうか。 

株式会社イノシアの INNOXIA

を導入しており、職員情報、所

属、職名、採用退職情報や資格

取得情報等の連携を想定して

います。 

13 機能要件一覧 A1 「利用者の管理ができること。

また、ユーザ IDとパスワードに

よるログインができるだけでな

く、シングルサインオンに対応

し、利用資格の管理により、メニ

ュー表示のコントロールができ

ること。」とありますが、人事給

与システムの利用者は限られた

職員（人事課等）になる想定で

す。セキュリティーの観点上、シ

ングルサインオン機能を有して

いたとしても、利用しない事を

推奨しておりますが、必須条件

となりますでしょうか？ 

原則は人事課職員のみの利用

となります。今後、業務上必要

な職員（管理者等）に対して利

用メニューを制限した上で閲

覧のみできることを想定して

いますので、必須条件としてい

ます。 

14 機能要件一覧 A17 「地方独立行政法人または公的

医療機関の処理に対応でき、複

数の雇用区分(正規職員、非正規

職員)・職種に対応すること。」と

ありますが、地方独立行政法人

または公的医療機関の処理に対

応できとありますが、具体的に

地方独立行政法人としては、人

事院勧告・法改正への対応や給

与計算の他、発令処理に応じた

人事情報管理を想定していま

す。 

公的医療機関としては、地域医

療確保の観点から様々な勤務



どのような処理を想定していま

すでしょうか？ 

形態で医師を雇用しており、

様々な雇用形態に柔軟に対応

できるシステムを想定してお

ります。 

15 機能要件一覧 C5 「配属された所属とは別で実勤

務先の情報が管理できること。」

とありますが、配属された所属

とは別で実勤務先の情報とは、

どのような運用を想定されてい

ますでしょうか？ 

人事情報なら兼務、給与情報で

あれば時間外を別予算で行う事

は可能なシステムとなっており

ます。 

兼務情報が管理できるのであ

れば、問題ありません。 

 

16 機能要件一覧 C6 同じシステムから移行された他

機関様で使用されていた Excel

マクロを加工（接続先 DB を変

更）して提供という形であれば

対応可能ですが、よろしいでし

ょうか。 

問題ありません。 

17 機能要件一覧 C8 同じシステムから移行された他

機関様で使用されていた Excel

マクロを加工（接続先 DB を変

更）して提供という形であれば

対応可能ですが、よろしいでし

ょうか。 

問題ありません。 

18 機能要件一覧 F2 「休職者について、休職発令書

の印刷ができること。また、発令

書の内容を人事経歴に盛り込み

できること。」とありますが、休

職発令書の内容を人事経歴に盛

り込みできることはあります

が、具体的にどのような運用を

想定していますでしょうか？ 

休職処理の際に、休職名および

給与情報、休職期間の情報が自

動的に人事経歴情報に反映さ

れることを想定しています。 

19 機能要件一覧 I8 当社標準機能では、定昇時の昇

給一括処理で育休取得者がアッ

プされない仕様になっておりま

すので、復職時に個別で修正を

問題ありません。 



行っていただく処理の流れにな

りますがよろしいでしょうか。 

20 機能要件一覧 N11 9 桁であれば追加開発なく対応

可能ですが、9 桁でも要件として

は許容いただくことは可能でし

ょうか。 

問題ありません。 

21 機能要件一覧 N16 期末勤勉手当規程をご提供いた

だけないでしょうか。 

当社標準機能では、「自動計算さ

れる職種の賞与は、～」につい

て、標準機能で対応可能です。た

だし、支給額を俸給表を基に算

出しない職員の場合には、手計

算にて賞与額を算出していただ

き、「加減額」という項目を使用

して手計算結果に一致するよう

に賞与額の調整を行っていただ

く形になりますが、よろしいで

しょうか。 

問題ありません。 

22 機能要件一覧 Q2 「全銀、ゆうちょ銀行への振込

データは、伝送データによる報

告ができること。※ファームバ

ンキングによる報告のこと」と

ありますが、ファームバンキン

グによる報告のこと、伝送サー

ビス通知書の出力ができるこ

と。とありますが、全銀フォーマ

ットでの出力／内訳の出力が可

能ですが問題ないでしょうか？ 

問題ありません。 

23 機能要件一覧 S1 「各個人に対する給与、賞与、年

末調整支払振込のため銀行へ提

供するファームバンキングデー

タ作成に対応可能とすること。

また、作成されたファームバン

キングデータを確認するための

リストを出力可能とすること。」

とありますが、ファームバンキ

ングによる報告のこと、伝送サ

問題ありません。 



ービス通知書の出力ができるこ

と。とありますが、全銀フォーマ

ットでの出力／内訳の出力が可

能ですが問題ないでしょうか？ 

24 機能要件一覧 T1 控除項目「差押債権」に控除した

い金額を直接ご登録いただくこ

とで対応し、登録いただいた金

額については、検索にて集計可

能ですが、許容いただくことは

可能でしょうか。 

問題ありません。 

25 機能要件一覧 T2 控除項目「差押債権」に控除した

い金額を直接ご登録いただくこ

とで対応し、登録いただいた金

額については、検索にて集計可

能ですが、許容いただくことは

可能でしょうか。 

問題ありません。 

26 機能要件一覧 T4 控除項目「差押債権」に控除した

い金額を直接ご登録いただくこ

とで、支給額と差押額の一覧を

検索し出力可能ですが、許容い

ただくことは可能でしょうか。 

問題ありません。 

27 機能要件一覧 V2 標準機能では、法定調書合計表

そのものの印刷する機能はござ

いませんが、自由条件検索機能

にて、金額を抽出することは可

能ですが、このような対応でも

よろしいでしょうか。 

問題ありません。 

28 機能要件一覧 V5 年税額更新フラグというものが

なくフラグへのチェックにて更

新という処理にはなりません

が、年税額更新の更新を制御可

能で、方法としては、年末調整計

算にかかわる情報を変更し実行

計算処理を実行することで更新

という形になりますが、よろし

いでしょうか。 

問題ありません。 

29 機能要件一覧 V14 当社標準機能では、源泉徴収票

の作成出力については、名寄せ

名寄せ機能の運用方法につい

て、集約出力の他に個別単位で



機能により複数の雇用単位があ

る方も同一職員として、集約し

出力することにりますが、雇用

単位で源泉徴収票の出力は必須

でしょうか。 

の出力できる方法があればご

教示ください。 

30 機能要件一覧 X4 e-Gov への対応については、フ

ァイル添付方式のファイル出力

にて対応が可能ですが、「e-Gov

の前段階である届書作成ﾌﾟﾛｸﾞﾗ

ﾑで変換できる形式(.ｊｋｋ)での

データ出力」が必須でしょうか。 

現在は届出作成プログラムを

利用して電子申請を行ってい

るが、その他の方法で電子申請

が可能であれば問題ありませ

ん。 

31 機能要件一覧 X 5 e-Gov への対応については、フ

ァイル添付方式のファイル出力

にて対応が可能ですが、「e-Gov

の前段階である届書作成ﾌﾟﾛｸﾞﾗ

ﾑで変換できる形式(.ｊｋｋ)での

データ出力」が必須でしょうか。 

現在は届出作成プログラムを

利用して電子申請を行ってい

るが、その他の方法で電子申請

が可能であれば問題ありませ

ん。 

32 機能要件一覧 X6 帳票として出力することは追加

開発が必要になりますが、健康

保険・厚生年金保険賞与等支払

届に係るデータを作成出力する

機能は標準機能でございます。

データ出力するという対応でも

よろしいでしょうか。 

データ出力対応の場合は、

CSV または Excel 形式が対応

可能であれば問題ございませ

ん。 

33 機能要件一覧 X7 住所変更届のみ追加開発が必要

となりますが、住所変更届は必

須でしょうか。 

氏名変更、住所変更については

個人番号から自動取込が可能

なため、必須ではございませ

ん。 

34 機能要件一覧 X8 住所変更届のみ追加開発が必要

となりますが、住所変更届は必

須でしょうか。 

氏名変更、住所変更については

個人番号から自動取込が可能

なため、必須ではございませ

ん。 

35 機能要件一覧 Z28 退職所得の源泉徴収票の発行に

ついては、当社標準機能では、月

額制非常勤職員の場合限り対応

しておりませんが、月額制非常

勤職員の方は想定されておりま

すでしょうか。 

今後を想定しての要望となり

ますが、当面は必要ございませ

ん。 



36 機能要件一覧 AA7 帳票として出力することは追加

開発が必要になりますが、健康

保険・厚生年金保険賞与等支払

届に係るデータを作成出力する

機能は標準機能でございます。

データ出力するという対応でも

よろしいでしょうか。 

データ出力対応の場合は、

CSV または Excel 形式が対応

可能であれば問題ございませ

ん。 

37 機能要件一覧 AD7 下記項目については、標準機能

での対応がないため、人事の管

理項目の設定で増やし、手入力

でメンテナンスする形で管理す

ることになりますがよろしいで

しょうか。なお、出力について

は、可能です。 

・保証人住所・氏名 

・身分歴 

・職名歴 

・地位歴 

・階級歴 

・障害者歴 

・充て職・法令職 

・メールアドレス 

・血液型 

職名歴は重要項目となります。

手入力でメンテナンスする形

で管理するとございますが、ど

のような運用になるのかご教

示ください。 

38 機能要件一覧 Y5 「共済組合からの個人番号収集

の要件に対応できること。」とあ

りますが、共済組合からの個人

番号収集の要件とは具体的にど

のような運用をされています

か？ 

現在は紙運用をしております

が、今後データ運用に移行した

場合にシステムでのデータ送

信に対応可能であれば問題あ

りません。 

39 機能要件一覧 AB1 「調達するシステム及び連携が

必要なシステムの連携費用、機

器連携費用について、本調達に

含めること。」とありますが、連

携が必要なシステム（勤怠管理

システム、施設基準管理システ

ム、タレントマネージメントシ

ステム）に関し、システム間連携

のためのシステム開発の必要性

テキストファイルでの連携を

想定しておりますが、その他可

能な連携手段がございました

ら、ご提示ください。 



の有無は想定しておりますが、

仕様書に記載されております

「機器連携費用」が不明となっ

ております。現時点で貴院が想

定しております内容をご教示く

ださい。 

40 機能要件一覧 AB2 「データ転送（ＦＴＰ）、ファイ

ル連携、リアルタイム連携など、

データ連携の方式は、その連携

頻度や作業効率、安全性、連携相

手など総合的に判断した結果で

柔軟に対応できる設計であるこ

と。さらに上記のオンライン連

携とは別にオフライン（媒体交

換）も可能であること。既存シス

テムとのデータ連携におけるイ

ンターフェース仕様、文字コー

ド体系、文字コード変換主体等

については、相手方システムベ

ンダーとの協議により、双方に

とって効率のよい方法とするこ

と。」とありますが、各システム

間連携内容ならびにインターフ

ェイス等が不明なため、各シス

テム単位における連携の具体的

な内容ならびに連携したい情報

をご教示ください。 

【勤怠管理システム】 

アマノ株式会社の勤怠システ

ム（TimePro-VG）を導入して

おり、職員の採用退職情報、異

動情報等のデータ連携を想定

しています。 

 

【施設基準管理システム】 

株式会社イノシアの INNOXIA

を導入しており、職員情報、所

属、職名、採用退職情報や資格

取得情報等の連携を想定して

います。 

 

【タレントマネージメントシ

ステム】 

今後導入を検討しており、職員

の採用退職や異動歴、前職歴な

どの連携を想定しています。 

41 機能要件一覧 AD2 「画面から登録したデータは、

全てにおいて 2 次活用が可能で

あること。」とありますが、提案

システムでは、汎用データ出力

（ＥＵＣ）にてＣＳＶでの抽出

が可能となっております。同内

容にて仕様を満たしているとの

認識で相違ないでしょうか。 

汎用データ出力（ＥＵＣ）でど

のような項目データが抽出で

きるかをご教示ください。 

42 機能要件一覧 AD12 「人的資本の情報開示義務化に

基づくデータが出力できるこ

と。」とありますが、人的資本の

女性の管理職比率や男性育休

取得率、男女賃金格差等をシス

テム上で出力することを想定



情報開示義務化に基づくデータ

が出力できること。とあります

が、具体的にどのような運用を

想定していますでしょうか？ 

しています。 

43 機能要件一覧 AE11 「毎月勤労統計調査用の帳票が

出力できること。」とあります

が、毎月勤労統計調査用の帳票

とは、具体的にどのような項目

を出力できれば２次加工は可能

でしょうか？ 

月別の採用退職者情報（雇用区

分、性別ごと）や出勤日数、労

働時間数、賃金総額、超過勤務

賃金額等を出力できることを

想定しています。 

 


