
女性活躍推進法に伴う情報公開 

 

①職業生活に関する機会の提供 

項目名 人数 男性 女性 

労働者に占める女性労働者の割合（2022 年） 1,157 名 31.4% 68.6% 

正職員 - 35.5％ 64.5% 

フルタイム職員 - 17.9% 82.1% 

パート職員 - 35.2% 64.8% 

係長級にある者に占める女性労働者の割合 

（2022年 4月 1日） 
78名 50.0% 50.0% 

 

②職業生活と家庭生活との両立（2021年度） 

項目名 取得率 

有給休暇取得率             全体 75.7% 

正職員 73.1% 

フルタイム職員 82.3% 

パート職員 94.9% 

 

 


